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最近の発表テーマ

例会年月 題名 発表者

2019.11 外国人労働者受けれに関する法制度と現状 三浦

2019.12
「働き方改革」気づきと行動のポイント
～ 働き方改革をどう行動に繋げればいいのか

山下

2020.1 輸出管理の基本編 高橋

2020.3 人事関連の経営法務（日米の違いを中心に） 向井

2020.6
中小企業診断士が知っておくべき、
新型コロナウィルス感染症対応「資金繰り施策」について

磯村

2020.7 改正民法（4月1日施行）の注目点 山下

2020.8 テレワーク構築の実際と法務対応 武藤

2020.9 休業とみなし解散 ～ 某株式会社の実例をもとに 磯村

2020.10 はじめての輸出入 三浦

2020.11 エイジフレンドリーガイドラインと経営支援の実際 亀岡

2020.12 IT導入とリスク管理 ～ 技術と契約の選び方 ～ 石川

2021.1
中小企業者に知っておいてもらいたい、
知的財産権の基礎知識

石塚

2021.2 事業再構築促進事業の概要と意図 山下

2021.3
中小企業の無形資産担保化について
～ 包括的担保（事業成長担保）法制化の動き ～

高橋

分類別

人事労務関連：5

輸出入関連：2

資金繰り：2(3)

一般法律：2

IT・契約：1

知的資産：2



例えば：

2020年4月1日から全国の大企業で一斉に施行された「同一労働

同一賃金（別名：パートタイム・有期雇用労働法）」。 中小企業

に対しては1年後の2021年4月から適用されます。 同一労働同一

賃金とは、同じ職場で同じ仕事をする正規雇用の従業員と、非正

規雇用の従業員との待遇や賃金格差をなくすという考え方です。

⚫ 同一労働同一賃金の問題と課題

⚫ 補助金事業支援ビジネスのあり方

⚫ 数をこなすための支援の在り方

⚫ 事業再構築補助金の要件ハードルが半端ない

⚫ 機械事業者がサービスとしてやるケースも増えている

⚫ 複数回の応募を目指す

⚫ 本当に役立つ事業計画を一緒に考える➔ここでお金をもらえるように一工夫

⚫ M&A活用による事業承継



⚫ 中小企業のDX (Digital Transformation)について

⚫ 可能性の広がり、利用の仕方、業者とのやり取り（契約）

⚫ DXを中小企業が対応できるようにするには、何をすればいいのか？

⚫ 資金調達に関するノウハウの蓄積について

⚫ 融資の基礎 ～ 実践

⚫ クラウドファンディング

⚫ 無担保･無利子の保証づき融資がなくなる➔伴走型

⚫ コロナ対応融資、据え置き期限（最初の借り入れ）が切れて、返済が始まることで、資

金繰りがきつくなる➔5年への切り替え（先送り）

⚫ 実質的に返せなくなるのでは？


