
各部の機能および業務分掌

会議運営、行事事務、規程管理、会員管理等に
関する事項総務部

決算業務、予算編成等、会計事務等に関する事
項経理部

会員の入会促進及び維持、会員の福利厚生に関
する事項会員部

若手会員の交流促進等に関する事項青年部

各種広報業務並びに情報収集等に関する事項広報部

国際化推進企業の経営支援、会員の国際化推進
活動に関する支援、国際関連の情報収集等に関
する事項

国際部

診断実務、地域支援関連実務等の推進および行
政機関等に対する交渉・渉外活動に関する事項地域支援部

セミナー、見学会等の実施・運営に関する事項能力開発推進部

研究会の運営・管理、成果発表会等の実施・運営
に関する事項研究会部

プロコンサルタント養成のための人材育成に関す
る事項コンサル塾部
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総務部は、城南支部のバック
ボーンであり、支部活動を支え
るインフラストラクチャーです。
支部が行うすべての業務に関
係しますので、支部の様子や
動きがよく分かります。

会員

管理

行事
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部会 日時：毎月第2水曜日19:00から
場所：オンライン又はリアル会場(渋谷区立商工会館等)

城南支部会員の入退会慶弔等統計管理
1. 会員入退会及び在籍者数管理
2. 会員に関する諸統計資料作成
3. 会員慶弔関連の諸調整
4. 支部表彰運営

城南支部関連の規則類管理および一部イベント運営管理
1. 年度事業計画策定と事業報告の取り纏め
2. 支部規約の制定・改廃、本部及び支部間の調整
3. 城南支部専門家登録データベースの管理
4. グループウェア(Garoon/Kintone)運営管理
5. 一部の支部全体行事の運営管理(会場確保、通知など)

支部主要イベント運営管理(会場確保、事前準備、受付等)

1. 支部大会(新緑フェスティバル)・城南支部表彰式 5/8開催
城南支部全会員が一堂に会するイベント

2. 新年祝賀会 2022/1/28開催
各区の区長、行政機関、支援機関との交流・人脈形成
(城南支部行政関係者名簿の維持管理を含む)

3. 「城南博覧会」本年は11月頃開催予定
城南支部の最大規模の交流イベント

4. 執行委員会年4回(4/23、7/16、10/22、2/25)開催
城南支部の最高意思決定機関 (執行委員数60名)

5. 部長会年12回開催



経理部は、城南支部の活動を資金
面から支援し、一般社団法人として
の決算および予算編成を円滑に行
うことを方針としております。

総務部と同様に支部が行うすべて
の業務に関係しますので、支部の
様子や動きがよく分かります。
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経理
業務

日時：毎月第2水曜日 19:00から
場所：渋谷区立商工会館等

またはオンラインによる開催

1. 現預金出納業務（支払業務 、記帳業務他）
2.決算業務
3.予算集計業務
4.会計監査の対応

部会

年間
予定

1.中間決算（9月）、期末決算（3月）
2.予算編成（12月～2月）
3.支部主要イベントの会計、入出金管理等
4.監査対応 （4月、10月）
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会員部
事業方針

2020年実績

2021年予定

イベント等支援

多くの会員が興味を持って参加するイベントを目指して魅力的な
コンテンツを企画する
能力向上・実益的のあるイベントを優先的に配備する
チューター制度を通じ、新入会員の支部及び診断士活動への関わ
りを積極的に支援する
企業内診断士の活動の場を拡大することを目指す
アンケートを定期的に実施して会員ニーズを汲み取り、会員の
支部活動への参画率向上を図る

見学型イベント
体験型イベント
企業内診断士フォーラム
2～5年目の会
交流会：飲食イベント

東京協会： スプリングフォーラム／秋大会／診断士1年目の会
城南支部： 新緑フェスティバル／城南支部アンケート（隔年）

【zoom対話型アート鑑賞イベント】

【zoom手前味噌づくり体験イベント】

zoom手前味噌づくり体験（9/13）
zoom対話型アート鑑賞（10/18）
zoom企業内診断士フォーラム（12/5）
zoom診断士2～5年目の会（3/6）
zoomオトナの酒学旅行（3/13）

サポーター募集中 お試し参加できます！
会員部長 徳田進 宛にご連絡ください
（tokuda.susumu@silver.plala.or.jp）



青年部のご紹介

1. 45 歳以下の会員または入会 5 年未満の会員を対象とし、診断士としての
基本的な知識・スキルの向上と診断士間の交流の促進を通じて協会活動の
さらなる活性化を目指す。「研鑽の場の提供」と「入会および相互親睦の
促進」のため、支部共同または単独でのイベントを実施する。新入会員を
サポーターに登用して、支部の活動を理解させる。

2. 若手会員の協会への帰属意識を高め、在籍者の満足度を向上するため、相
談会や支援セミナーを開催する。「新談士の会」の代表者を青年部のサポ
ーターとして、連携してイベントの企画・運営を行う。

•新緑フェスティバル運営（総務部、会員部と協働）
•東京協会会員部への要員派遣（2名）
•東京協会会員部イベントへの派遣要員推薦

①1年目の会（１名） など

その他

活動

2021
年度
予定

城南支部青年部 Facebookページ：
城南支部会員の方であればどなたでも参加・閲覧OK。DMによるお問い合わせもお待ちしてます。
Facebook：FBページより“東京都中小企業診断士協会 城南支部 青年部”で検索

【青年部 単独イベント】

①”実践の城南”の若手が集う！

城南キャラバン（年間2回/8･12月

頃）

②入会促進イベント

診断士1年目の歩き方
3月20日（土）10:00～12:00

トリセツ！城南支部取扱説明会
4月25日（日）14:00～16:00

③若手会員の情報発信！

城南エリア企業の紹介記事
「キラリ☆輝く城南リーダー
ズ！」執筆（執筆者に謝金あり）

（年間１０本程度）

【支部全体イベント】

• スプリングフォーラム
• 秋大会

”城南ブースであなたの人生が変わ
る！？

～トリセツ！
城南支部取扱説明会～“

• 新緑フェスティバル
新入会員の自己紹介パート

基本

方針

青年部サポーター募集中！
青年部のイベントを一緒に盛り上げてくれるメンバーを募集しています！興味のある方は青年部
員までご連絡ください。
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【定例会】毎月月末最終金曜日に１９:００からZOOM&渋谷区商工会館にて開催年会費初年度無料

【連絡先】 代表：毛利 憲市 Mail：mouri20k@gmail.com 気軽にご連絡お願いします！

今
日
か
ら
中
小
企
業
診
断
士
！

さ
て
、
ど
う
す
る
か
。

お
す
す
め
の
研
究
会
は
？

ポ
イ
ン
ト
っ
て
？

診
断
士
の
仕
事
の
取
り
方
は
？

診
断
士
の
人
脈…
？

プ
ロ
コ
ン
塾…

？

同
年
代
の
仲
間
は
ど
こ
に
？

女
子
は
ど
こ
に
？

独
立
し
た
い
ん
だ
け
ど
。

ま
ず
、
何
す
れ
ば
い
い
の
？

「
誰
か…

教
え
て
！
」

⇒
 

ま
ず
は
、

『
新
談
士
の
会
』
へ
。

５月度定例会

５/２８（金）１９:００～ＺＯＯＭ開催
テーマ：先輩新談士が教える！診断士になって最も

気になる、これからの全てにお答えするＱ＆Ａセッション
６月度定例会

６/２５（金）１９:００～ ＺＯＯＭ開催
テーマ：診断士になってからどうする？
働きながら独立へ向けての本音の経験談

城南支部 新談士の会は、１～５年目の診断士のための、知識と交流の場です。

※上記はあくまでも予定です。
変更になる場合がございますので、参加希望の方は下記連絡先へお問い合わせください。

診断士、はじめの一歩に 決まったテーマはありません 今年のテーマも多岐に渡ります

これから診断士として何をし
たらよいのか迷っている、診
断士のことをもっと知りたい、
そんな方に。

同期の仲間や先輩から、診断
士活動についてのリアルな情
報を得られます。

定例会では、専門領域も、興味
のある分野も違う人たちが、毎
回個性的な発表を行っています。

メーカーから流通、IT、金融、
独立診断士まで、多種多様な仲
間と出会えます。

•新談士の会 Ｑ＆Ａセッション

ココだけで聞ける！診断士ライフの
ホントのところ

•木下綾子城南支部青年部長に学ぶ！
合格～独立～現在に至るまで

•創業支援者が創業してみた！～あれ
から１年経って～

•企業内ポジションからの副業診断士
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広報部

新しい感覚、若い力を求めています

入部者・サポーター募集中！
初心者大歓迎！一緒に考え、
悩み、楽しんでやりましょう！
毎月第三水曜日夜定例会です

ご連絡は、下記まで
広報部 ： 羽田巧
hata-takumi@nifty.com

活動２：会報「診断」編集･発行

➢支部報「診断」を年１回編集･発行
➢あなたも編集に取り組んでみませんか
➢新しい感覚、鋭い視点の原稿投稿を心よりお
待ちしています
➢全会員へ「診断」を配布。また区の経営支援課
など関係機関へも配布しており、執筆が営業
活動にもなります

活動１：ウェブサイト運営

➢ウェブサイトを運営
➢行事、研究会日程などが見られます
➢今後、中小経営者向けにも情報発信をして
ゆく予定

➢運営を手伝ってくれる方、募集中
➢情報発信の中枢で活躍してみませんか
➢あなたのWEBスキルを活かしてください

活動３：メーリングリスト運営

➢会員向け（限定）の情報提供
➢意見交換なども可能
➢ML申込みは rmcjounan-staff@mlist.ne.jp まで

活動５：メールマガジン「城南支部eニュース」発行

➢毎月末日に城南支部HPの更新情報など
を配信
➢経営お役立ちコラム募集

活動６：T-SMECAニュース編集協力

➢東京協会発行のT-SMECAニュースの
編集に協力

➢他支部との人脈ができます

http://www.rmcjohnan.org/
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活動４：Facebookグループ運営

➢城南支部会員限定のグループ
➢SNSならではの情報発信
➢グループ参加 https://www.facebook.com/groups/rmcjohnan まで



中小企業・小規模事業者の国際化対応への支援等の実践的な活動を行います。
東京都協会/都内6支部：国際部での共同活動もあり、人脈は格段に広がります。

国際セミナー

外部講師をお招きし

エッジの効いたテーマを
企画・運営します。

国際ビジネス講座

会員のスキルアップに

繋がる講座を企画します。
スキルは常に最先端！

海外視察ツアー

タイ・ベトナムを視察。

エストニア視察を計画中。
ヴァーチャルツアーも視野。

あなたのチカラを

貸して下さい！
部員（3名）を募集中です。

国際化に関心のある方、お待ちしております！

問合せ先 国際部 部長 坂野 直人（プロギタリスト）banno@y5.dion.ne.jp

国際部

チ ャ レ ン ジ
城南地区の中小企業の力を世界へ！
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能力開発推進部
能力開発推進部長 橋本 良一

能力開発推進部は、会員の能力開発と実務
対応能力を向上させるための取組を推進し
ています。

当部では城南支部会員の中小企業診断士にとって、仕事に有用な実践的
知識・スキルを得られるようなセミナーを企画・運営しています。
昨年度の開催実績と、今年度の開催予定は以下の通りです。

セミナー企画が具体化でき次第、城南支部メーリングリストや
「T-SMECAニュース」でお知らせします。

日　時 一般参加者 テーマ 内　容 講　演　者

令和２年度　実績

7月29日(水）

19:00～21:00

77名 DX DXの最新知識と電子申請：

DXの最新知識やDX推進に必要な取り組みについて紹介。

城南支部（能力開発推進部）

　　　　　　　　　　磯島　裕樹

11月14日(土)

17:00～17:50

30名 城南博覧会 診断士に役立つ確定申告の基本、コロナ関係の税務処理：

知っておくと役に立つ確定申告の基本とコロナ関係で知っ

ておくべき税務処理について説明。

城南支部

　　　　　税理士　　大西　周　氏

12月2日(水)

18:30～20:30

101名

リアル13名

zoom88名

人材採用 中小企業に特化した人材採用の原理原則：

人事・労務分野に関心がある中小企業診断士が人材採用支

援をするための基本を身につける。

城南支部

　　　　　　　　　　遠藤　光輔　氏

2月3日(水）

18:30～21:00

168名 専門家派遣 専門家派遣の実務：

支援機関から派遣される形で仕事をする際の的確な報告書

の書き方など、信頼を得て継続的に仕事をするための基本

を身につける。

城南支部

　　　　　　　　　　佐川　博樹　氏

3月3日(火)

18:30～21:00

169名 事業再生 事業再生の実務を知るセミナー：

受講者が実務に携わるきっかけを作る。昨年実施した概論

セミナーを事業DD中心に深掘りし、実践的な内容を提供。

城南支部（能力開発推進部）

　　　　　　　　　　塚平　和実

3月22日(月)～

4月5日（月）

配信

196名 事業承継 フレームワークを使った事業承継支援について：

基本的な内容に絞ったコンパクトな構成とし、実務経験機

会の少ない診断士にも理解してもらうことで、事業承継支

援への関心・関与意向を高める。

城北支部

　　　　　　　　　　村上　章　氏

令和３年度の予定

今年度は以下のセミナーを予定しています。

5/27（木）19:00～　プロコンサルを目指す新人診断士の心構え　オンライン開催　城南支部長　宇野俊郎先生

プロコンサルタントとして活躍中の講師より、診断士資格の可能性、診断士の使命、厳しさ素晴らしさについて

経験を踏まえて熱いメッセージを頂きます。資格取得直後の方、取得したからには独立を目指す方におすすめです。

●診断士の基本ITスキル（7月）　基礎

●テレワーク導入支援の実務（9月）実務

●経営改善支援における専門家派遣（11月）実務

●スモールM＆Aの最新知識（22年1月）実務

●定番テーマのセミナー※内容調整中（22年3月）基礎

※新型コロナウイルス感染症の影響により、開催形態の変更、延期・中止やテーマの変更が発生する場合があります。ご了承ください。
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研究会部

● 城南支部の研究会

ニュービジネス研究会 財務診断研究会

まちづくり研究会 ITビジネスラボ

労務管理研究会 環境経営研究会

経営法務研究会 リスクマネジメント研究会

マーケティング研究会 ものづくりイノベーション研究会

成長産業分野研究会 チームコンサル研究会

グローバライズ研究会 事業承継実務研究会

事業再生実務研究会 経営のデザイン研究会

スモールM&A研究会

１

２

３

会員の自主的な研鑽・

研究会活動の活発化を

促進することを目的に

各種支援を行います

研究成果発表会を通じ

各研究会の研究成果を

城南支部会員に共有します

専門分野エキスパート育成コースの運営を支援します

城南支部が認定する多種多様な研究会が、皆様のご参加をお

待ちしております。



エキスパートコース（研究会部）

認定「専門分野エキスパート育成コース」

◆エキスパートコースのご案内は、城南支部ホームページに掲載されています

http://www.rmcjohnan.org/

エキスパートコースは、専門分野における実践
能力のさらなる向上を図り、専門分野で自立し
活動できる診断士を育成することを目的としてい
ます。

◆詳細につきましては、各

コースの連絡先にお問
い合わせください。

•中小企業診断士でかつ、企業研修の講師とし
て高い評価を得るスキルとノウハウを習得し、
人気企業研修講師になることを目的とします。
問合先 山川 茂宏
s-yamakawa@wako-consultant.com

『城南プロ研修講師
養成講座コース』

•知的資産経営（IAbM）に精通し、創業者や小
規模事業者などの「持たざる経営者」の強みを
可視化することにより、「経営のデザイン」がで
きる専門家を育成するものです。

•問合先 中村 良一

ryoichi.nakamura@iabm.jp

『経営のデザイナー
育成コース』

•補助金申請や経営革新計画の要は事業計画
の策定です。本コースでは、ものづくり補助金
の採択や経営革新計画の承認を得られる事
業計画策定の専門家を養成します。

•問合先 星野裕司

hoshino@johnan-consulting.co.jp

『補助金＆経営革新
計画策定支援コース』
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伝統と実績の城南コンサル塾のご紹介

今年で17期となる城南コンサル塾は、東京協会で最古の経営コンサルタント養成塾です。①
相互啓発による学び、②ハウツーではなくマインドの会得、③中小企業診断士の地位向上
に資する人材育成を基本理念としています。魚を与えるのではなく、魚の釣り方を習得する
ことを指導方針とする企業内、独立を問わず本気で取り組みたい診断士向けの通年講座で
す。

地域・社会に真に必要とされる経営コンサルタントを育成

◼ 期 間 ：2021年6月～2022年3月

◼ 日 時 ：毎月第3土曜日 9:00～18:00前後。6月・9月は第3日曜日。
全11回（合宿2日間を含む） 企業診断実務実習、工場視察は別日程。

◼ 場 所 ：渋谷区 目黒区 台東区等の会議施設

◼ 受講料 ：18万円（税抜）合宿宿泊費、企業診断実務実習、工場視察含む。

◼ 募集人員：20名

◼ カリキュラム詳細：城南コンサル塾公式サイト https://johnan-consul.com

◼ 問合せ先：城南コンサル塾事務局 jcjstaff＠johnan-consul.com

実施概要（第17期）

城南コンサル塾の基本理念
に賛同した講師が自身のノ
ウハウを惜しみなく提供

毎回の模擬講演で、セミナ
ー企画力やプレゼン力が
UP。相互評価等フィードバ
ックも充実しています。

「城南コンサル塾」の3つの特長！

顧客獲得に繋がる
セミナーの模擬講演

ハイレベルな講師
陣による座学講座

実践的な診断を
学べる実務実習

創業、経営革新、事業再生、事業承継など企業のライフステージ別や販路開拓、顧客管理、
財務分析など実務に直結する支援テーマについて、ワークも含めたカリキュラムです。

企業診断を通じた実践的
な診断ノウハウを学べる実
習や、工場視察を実施し
ます。
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