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ITビジネスラボ

代表　廣澤　東
fwhf1835@mb.infoweb.ne.jp

研究会活動報告

年に2回会員以外の方も参加でき
るセミナーを開催しています。外部
講師・内部講師を問わず時流に
即したテーマを発信しています。

輪番制でITキーワードを出題し
認知の確認・共有を行います。

ITクイズ

気になる
IT記事

気になるITに関する記事を持ち
寄り発表しあいます。

みんなの
プロジェクト

会員が個別に研究活動を行い、
その成果を発表します。

教えて
ITの人

IT弱者のために、IT用語・概念
などについてテーマを設定し、
IT強者が解説します。

最新IT
技術の
体験

オープン
セミナー

VRゾーンの体験会、ドローンの飛
行実験、クラウドソーシングでチラシ
発注、Amazon echoスキル開発。

活動 内容

１．半歩先を歩く
　ITビジネスラボはパソコン研究会→IT.
経営研究会→ITビジネスラボと変遷して
まいりました。
　初代、パソコン研究会の時代は、パソ
コン黎明期ということもあり、パソコン
について研究することが活動の中心と
なっておりました。
　その後、技術の進歩と時代の変遷とと
もに研究対象も変わり、そして取り扱い
範囲も格段と広がってまいりました。
　しかしながら、行きすぎはよくありま
せん。当会は時代の移り変わりを意識し
ながら「半歩先」を行く研究を続けてお
ります。「一歩先」としてしまうと、実
現不可能な技術、独りよがりのテーマに
なってしまう恐れがあるからです。とも
あれ、毎月半歩先のIT情報に当たり続け
ていることにより、研究会のメンバーの
感度は研ぎ澄まされてきていると自負し
ております。

２．ユルユルだけどタメになる
　当会の特色は、中小企業診断士の研究
会では異色の「肩の力を脱力してユルユ
ルした運営」にあります。100％出席の
強要、成果物の作成の義務付け、などは
ありません。できる方が、できる範囲の
ことを行うことをモットーとしていま
す。しかし、それでありながらも参加し
ていると「タメになる」活動になること
を目指しています。
 
３．風通しの良い雰囲気にIT弱者も集まる
　このような活動方針のせいか、IT強者
だけが集まる研究会ではなく、IT弱者の
方にも多数入会いただいております。風

通しの良い雰囲気のため、IT弱者の方か
らも積極的な質問が投げかけられます。
IT強者がIT弱者のフォローをし、IT弱者
からIT強者に気づきをいただく、という
Win-Winの関係を築けています。

４．主な活動内容

5．研究会の開催
＜開催日時＞
　・毎月第3土曜日(原則)
　・14：00～17：00
＜開催場所＞
　・大森、蒲田、大井町
＜会費＞
　・年会費：3,000円　※入会金なし
＜連絡先＞
　・廣澤　東
　　fwhf1835@mb.infoweb.ne.jp

V0l .333 31

研
究
会
活
動
報
告

労務管理研究会

リーダー　坂本　直紀
saka@sakamoto-jinji.com

1．労務管理研究会とは
　人事労務管理に関する研究活動と会員
相互の情報交換を通じて、中小企業経営
に役立つ助言や支援などのコンサルティ
ングスキルの習得を目的としています。
　メンバーは、独立診断士および企業内
診断士で構成されており、メンバーの中
には弁護士、税理士、社会保険労務士
（中小企業診断士とのダブルライセンス
保持者）も在籍しています。
　会員各自が抱えている人事労務管理の
諸課題について、気軽に相談しあえる
ネットワークが構築されているのが特徴
です。
　主な活動内容は、会員による「ミニ勉
強 会 」 お よ び 全 員 参 加 に よ る 班 別 の
「テーマ別研究」の開催です。

2．ミニ勉強会の内容
　ミニ勉強会は、人事労務管理に関する
テーマにつき、会員が講演を行い、意見
交換するものです。テーマ例は次の通り
です。
（１）労働法の改正
　①改正パートタイム労働法
　②改正育児・介護休業法
（２）人事評価・賃金制度
　①中小企業の賃金制度の考察
　②人事の定量分析
（３）その他
　①厚生労働省の雇用関係助成金
　②労働災害と使用者の安全配慮義務

3．テーマ別研究活動の内容
　今年度の研究テーマは、「採用」、
「就業規則」、「働き方改革」です。主
な活動内容は次の通りです。

（１）「採用」班
　人手不足が叫ばれる中、特に中小企業
では優秀な人材の確保が難しい状況であ
り、経営に多大な影響を及ぼしていま
す。そこで、中小企業における効果的な
採用方法を研究し、提案資料を作成します。
（２）「就業規則」班
　就業規則は人事労務管理に関する大切
なルールを定めるものであり、労使間の
トラブルの未然防止において大切な役割
を果たします。そこで、中小企業に適し
た就業規則の規定を研究し、提案資料を
作成します。
（３）「働き方改革」班
　政府の働き方改革実行計画に基づき、
長時間労働の規制強化、同一労働同一賃
金等の法改正が行われる予定です。中小
企業における対策を研究し、提案資料を
作成します。

4．研究会の開催
　人事労務管理に興味をお持ちの診断士
の方は、是非お気軽にご参加ください。
（見学大歓迎です！！）
■開催日時
　・毎月第２土曜日(原則)13：30～16：30
■開催場所
　・大田区産業プラザ会議室（京急蒲田駅）
　・エセナおおた学習室（JR大森駅）
■会費
　・年会費：5,000円
　　（10月以降入会は初年度2,500円）
　・スポット参加：1回500円
　　（初回見学は無料）
＜連絡先＞
・坂本 直紀  saka@sakamoto-jinji.com
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