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城南支部会員アンケート結果（独立・企業内、満足度別）
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その他の意見

○

おって活動したい

○

まだ自分の仕事が安定していないので、活動が中途半端になりかねない

○

なんともいえない

○

過去活動していたが、若手の方が良い

○

活動した

○

以前は活動していた

○

活動していたが引退したから

○

誘われないが、時間もないかもです

○

活動する年齢を越えた

○

落ち着いたら検討します

○

申込の方法がわからない

○

当面定期的な時間確保をすることが難しいため。

○

忙しく時間が確保できない

○

日程が合わず参加できる日数が少ないため

○

居住地・職場からの距離

○

部員の募集等行われているのか、よく分かりません。

○

現勤務地が遠方のため

○

内容がわからないため活動したいかしたくないかの判断もできない

○

今は時間的に余裕がない。

○

活動するにはどのようにすればよいのかが分からない。

○

子供が小さく時間的な余裕がない

○

そもそもどうやって募集しているのか分からない

○

本年新加入の為

○

活動を申し込んだが人数過多のため断られた
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その他の意見

○

他の部で活動しているから

○

得意分野と異なるため

○

古い体質が除去されないかぎりは難しいです
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○

認定研究会の活動記録の開示など

○

更新した際のお知らせが欲しい

○

もっと使いやすくしてほしい

○

掲載希望してから掲載までに時間がかかり過ぎる。

○

SNS連携してPVを増やす。�

○

スマホ対応。対象者と目的に応じた掲載情報の整理。

○

ターゲットは支援機関向けに

○

仕事の依頼がバンバン来るHP

○

ターゲット重視で良い
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その他の意見

○

仕事上の信頼感を訴求に役立つと思うので城南支部会員として個人の情報を発信してほしい。

また発信するのみならず顧客の声を集める役割も果たしてほしい。

○

年間行事の予定を早めに告知して欲しい

○

実務機会に繋がる情報を提供して欲しい

○

研修レジュメのダウンロードやVOD研修｢

○

未だ古いロゴのままなどデザインも古くイベントスケジュール以外はアップデートされていない印象

○

コンサル塾や地域事業開発部のホームページを城南のホームページとして統一すべき

○

ターゲットがよくわからない。一般の方とは、支援者のことなのか、企業の方なのか？

○

外部（支援機関・事業者）から閲覧され、受注に繋がるようなコンテンツの充実。
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