
◆人事労務管理に関する研究活動と会員相互の情報交換を通じて、中小企
業診断士が、中小企業の経営に役立つ助言や支援を行うためのコンサル
ティングスキルを高めていきます。

労務管理研究会

活動の目的

＜人事労務管理に興味のある診断士へ＞
会員が交代で講師を務める全員参加型の研究会です。

活動の内容

月例研究会の概要 （見学大歓迎！）

◆「ミニ勉強会」の毎月開催
・最近のトピックスを中心に会員が講師となって全員でディスカッション実施
◆テーマ別研究活動
・中小企業にとって関心の高い労務管理のテーマに絞り込んで研究活動

＜開催日時＞ ・毎月第２土曜日(原則）
・13：30～16：30

＜開催場所＞ ・エセナおおた（ＪＲ大森駅） 

・オンライン（ｚｏｏｍ） 他
＜会 費＞ ・年会費5,000円（10月以降2,500円）

・臨時1回500円
(ただし初回見学無料）

＜ご連絡先＞ ・リーダー 坂本 直紀
e-mail : saka@sakamoto-jinji.com

最近のテーマ

◆研究活動 2025年5月より、新テーマで活動
①「人材育成班（ＡＩの活用等も含む）」   
②「人的資本経営班（人事制度等も含む）」
③「人事の法対策班（法改正、ハラスメント、メンタルヘルス等も含む） 

◆ミニ勉強会
「改正育児・介護休業法と男性の育児休業取得促進」、 「女性活躍の推進」、 
「心理的安全な組織・チームづくり」、「中途採用の法律と実務」、 「働き方改革」 、 
「１ｏｎ１ミーティング」、「職場における労働衛生対策」、 「高齢者雇用の最新事情」、 
「職務分析・職務評価の実践」、「働き方改革の壁〜日本の長時間労働〜」、
「規程作成や労務相談分野で利用できるHRテック」、 「新規採用」 、「介護保険」
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