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ＩＴビジネスラボ

代表　並木　政之
namikim@kamakuranet.ne.jp

ＩＴビジネスラボ（以降ＩＴＢＬと略す）
は半歩先を行くITを勉強して中小企業支
援に役立てようという趣旨の研究会です。
世の中には普遍的に変わらないものと
短期間のうちにどんどん潮目が変わって
いくものとがあります。「ＩＴ」は後者で
あり、数年前の技術や情報が陳腐化して
使い物にならなくなったりします。身の
回りにあるケータイやパソコンを見ても
わかると思います。
ＩＴＢＬでは連絡や意見交換、成果物
共有にメーリングリストや紙の配布は行
いません。すべてがフェイスブック経由
です。これも半歩先を行く取り組みで
す。SＮＳが連絡や情報発信の中心になっ
てきている時代を見据える必要がありま
す。フェイスブックも寿命がありますか
ら、次なるコミュニケーション手段が現
れたら積極的に取り込んでゆくことにな
るでしょう。
ＩＴＢＬの主要活動は下記の４つです。
①ＩＴクイズ
毎回例会ごとに輪番制でＩＴキーワー
ドをクイズ形式で出し合い、どういう
意味なのかを共有します。
②みんプロ
なんなのプロジェクトの略称です。チ
ームによる自由研究です。この指とま
れ方式でメンバーを募り、チーム内で
研究を行い、発表を通じて情報を共有
していきます。
③教えてＩＴの人
ＩＴ初心者向けにＩＴの達人が優しく
説明する新しい取り組みです。
④気になるＩＴ記事
自分のアンテナにひっかかったＩＴに
関する記事を持ち寄ってシェアしよう

という企画です。このほか年に２回ほど
オープンセミナーを実施し、研究会会員
以外からも講師を招聘して発表していま
す。１月には「中小企業の新サービス創
出のためのイノベーションとIoT」と銘打
ったセミナーを開催し好評を博しまし
た。会員の実務従事支援の一環として中
小企業の診断・助言活動も実施してまい
ります。また有益なＩＴに関するTip’s特
集にも取り組んでまいります。ますます
成長するＩＴビジネスラボにご期待くだ
さい。

開催曜日：毎月第三土曜日14：00～
開催場所：大田区内の集会所（蒲田・大森）
年会費：（正会員：¥5000、ネット会員：¥1000）

※ネット会員は会合には参加せずネット
上だけでつながっている会員です。
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労務管理研究会

リーダー　坂間　健一郎
kemi@cilas.net

1．労務管理研究会とは
　人事労務管理に関する研究活動と会員
相互の情報交換を通じて、中小企業診断
士が、中小企業経営に役立つ助言や支援
を行うためのコンサルティングスキルを
身につけることを目的としています。
　主な活動内容は、全員参加の「テーマ
別研究」と会員相互による「ミニ勉強会
」の開催です。

2．テーマ別研究活動の内容
　今年度の研究テーマは、『働き方改革』
など旬なテーマを鑑みながら現在検討中
です。ご参考までに、昨年度取り組んだ
テーマ別研究活動の概要は次の通りです。

（1）「非正規雇用労働者の労務管理」班
①活動目的：最近の非正規雇用労働者

の現状や中小企業における非正規雇
用労働者の課題について考察し、中
小企業への活用策を提案する。

②活動概要：非正規雇用労働者に関す
る課題と活用のポイントを研究する。

③活動の成果物：Q&A集・非正規雇用
管理のチェックリストを作成する。

（2）「中小企業の残業対策」班
①活動目的：人材不足に悩む中小企業

が、女性や高齢者等を活用して、働
き過ぎを防止する残業削減策を提案
する。

②活動概要：働き過ぎ防止の新しい働
き方を研究する。

③活動の成果物：労働時間管理Q&A
集・チェックリストを作成する。

（3）「中小企業における解雇問題と実務
対策」班
①活動目的：個別労働紛争の未然防止

や発生時の迅速かつ適切な対応のた

めの実務対策を提案する。
②活動概要：中小企業の解雇の現状と

解雇法制の課題を研究する。
③活動の成果物：労務管理チェックシー

ト・解雇問題Q&A集を作成する。

3．直近の「ミニ勉強会」の活動実績

4．研究会の開催
　人事労務管理に興味をお持ちの診断士
の方は、是非お気軽にご参加ください。
（見学大歓迎です！！）
＜開催日時＞
　・毎月第２土曜日（原則）
　・13：30　～　16：30
＜開催場所＞
　・大田区産業プラザ会議室（京急蒲田駅）
　・エセナおおた学習室（JR大森駅）
＜会費＞
　・年会費：4,000円
　 （10月以降入会は初年度2,000円）
　・スポット参加：１回500円
　　　　　　　　　（初回見学は無料）
＜連絡先＞
・坂間 健一郎 kemi@cilas.net

12月例会

1月例会

2月例会

3月例会
4月例会
5月例会

ストレスチェック制度
労働災害と使用者の安全配慮
義務の概要
人事労務の周辺知識－社員の
家庭問題の対応方法について

―休会―
改正労働者派遣法の概要とQ&A

中小企業の賃金制度に関する考察

開催日 テーマ
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